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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Nempeque Gonzalez Marco Polo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 80117447 FOM B |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 80117447 D.M. 52
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 10N 26 33

FECHA .

pia | 17 |mes | o9 [aRo | 1982 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3040526 EMAIL marco.nempeque@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION TECNICA EN
ENERGIAS RENOVABLES (ENERGIA
POSTGRADO 3 X SOLAR FOTOVOLTAICA, SOLAR 03 2008
TERMICA Y EOLICA)
PREGRADO 7 X INGENIERIA EN CONTROL
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO
PREGRADO 6 X ELECTRONICO E INSTRUMENTAL 07 2009 3728-80117447
INDUSTRIAL

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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. No. TOTAL CIRADUAHDE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERSINACIOL
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION
TRABAJO Y DE PROCESOS DE FORMACION EN
SENA DESARROLLO 50 X AMBIENTES VIRTUALES DE 03 2010
HUMANO APRENDIZAJE
INWENT - CAPACITACION Y| EDUCACION PARA EL
DESARROLLO TRABAJO Y
INTERNACIONAL DESARROLLO 44 X TALLER ENERGIA SOLAR 11 2010
ALEMANIA HUMANO
INWENT - CAPACITACION | EDUCACION PARA EL
Y DESARROLLO TRABAJO Y 20 X PREPARACION DE PUBLICACION SOBRE] 12 2010
INTERNACIONAL DESARROLLO ENERGIAS RENOVABLES
ALEMANIA HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y GESTION INTEGRAL DE LA ENERGIAY
CIDET DESARROLLO 70 X LUMINOTECNIA 04 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL
GIZ E-Academy ALEMANIA TRABAJO Y .
DESARROLLO 45 X Gestion de Proyectos 04 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
TRABAJO Y PRESENCIALES CON BASE EN LOS
SENA DESARROLLO 80 X PLANES DE FORMACION 06 2011
HUMANO CONCERTADOS
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y -
SENA DESARROLLO 5 X FORMACION PARA TRABAJO EN EQUIPO| 08 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL
MINISTERIO ALEMAN DE TRABAJO Y 60 X ADVANCED PROFESSIONAL TRAINING - 06 2014
ENERGIA Y TECNOLOGIA DESARROLLO ENERGIAS RENOVABLES
HUMANO
EDUQFA&(QSEJZAYRA EL DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
SENA 50 X PARA LA FORMACION PROFESIONAL 10 2017
DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y AUDITOR INTERNO SISTEMA DE
INCONTEC DESARROLLO 36 X GESTION DE ENERGIA NTC ISO 5001 06 2019
HUMANO
B A B ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE|
SENA DESARROLLO 80 X ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 12 2019
HUMANO TECNICOS Y NORMATIVA
EDUCACION PARA EL
Solar Energy International TRABAJO Y 30 X Disefio de Sistemas Fotovoltaicos con 04 2020
USA DESARROLLO Baterias
HUMANO
EDUC.I.AI‘?('XBOEJBAYRA EL DISENO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS
SENA 120 X DE GENERACION DE ENERGIA 12 2020
DESARROLLO ELECTRICA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A
SENA DESARROLLO 120 X TIERRA DE ACUERDO CON NORMATIVA 12 2020
HUMANO
EDUCACION .
UDEMY INEORMAL 10 X Interpretacion de la Norma ISO 9001 12 2023
EDUCACION Formacion en la norma ISO 19011 versién
UDEMY INFORMAL 10 X vigente 12 2023
EDUCACION Formacién en la norma ISO/IEC 17025
UDEMY INFORMAL 8 X version vigente 12 2023
EDUCACION .
UDEMY INEORMAL 10 X Interpretacion de la Norma ISO 45001 12 2023
EDUCACION Formacion en Gestion de Riesgos 1ISO
UDEMY INFORMAL 10 X 31000 12 2023
EDUCACION Formacion en Directriz de Auditorias de
UDEMY INFORMAL 10 X Sistemas de Gestion ISO 19011 12 2023
EDUCACION .
UDEMY INEORMAL 10 X Interpretacion de la Norma ISO 14001 12 2023
EDUCACION Formacion en Introduccion a la Metrologia
UDEMY INFORMAL 3 X 12 2023
EDUC.I.AI‘?('XBOEJBAYRA EL ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA UN
SENA 5 X AMBITO DE INOVACION, NORMATIVIDAD 03 2024
DESARROLLO Y APRENDIZAJE
HUMANO
EDUCACION PARA EL WORKSHOP ELECTRONICA Y
SENA TRABAJO Y 5 X METROLOGIA, ELEMENTOS ESENCIALES 05 2024
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4 IDIOMAS

) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD e kil -
SI NO MES ARO
DESARROLLO BARA LA TRANSICION Y LA EFICIENCIA
HUMANO ENERGETICA
EDUCACION PARA EL
TRABAIO Y INTERPRETACION DE DATOS PARA LA
SENA DESARROLLO 40 X GESTION DE LA ENERGIA ELECTRICA 09 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL ESTRATEGIAS INMERGIVAS PARA LA
TRABAJO Y INSTALACION DE SISTEMAS DE
SENA DESARROLLO 8 X ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA BAJO 10 2024
HUMANO LOS MODELOS BOOTCAMP Y
HACKATHON

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 30 | mes| 05 | ano| 2023 pia [ 30 [ mes[ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISISTA DE LABORATORIO UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CARRERA 30 SUR 178 25 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SUNSET ENERGIE TECHNIK x ALEMANIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2012 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR INGENIERIA ELECTRICA 7320 AREA ENERGIA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INTERNATIONAL SUSTAINABLE ENERGY AND x ALEMANIA
ENVIRONMENTAL PROJECTS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ mes| o1 | ano| 20m pia [ o1 [ mes[ o2 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE INGENIERIA AREA PLANEACION, GESTION DE PROYECTOS E
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
BETACOLOR LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3412681 Dia | 27 | Mes | 03 | Afio | 2003 Dia | 26 | Mes | 03 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
128/2017 ASESOR LINEA 143 AREA ELECTRICIDAD CARRERA 9A 22 47
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |24 pes: |07 |avio: [ 2000 piaz | 23 [mes| 12 | Ao 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO Kilometro 28 via al sur Neiva
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |28 [es: |01 |avio: [ 2010 pia: | 20 [mes| 12 | o 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO Kilometro 28 via sur Neiva
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |24 fest |01 |avio: [ 2016 piaz | 11 [mes| 10 | Ao 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 30 178 25 SUR
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2016 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 30 17B 25 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 30 17B 25 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ST pia: | 14 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 10 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

CARRERA 30 17B 25 SUR
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

S pia: | 26 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 30 17B 25 SUR

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 6 2

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bogota, 27.

1.2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

AL/

FIRMA DEL SER}QD@% UBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



